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La Direzione di Marzocchi S.r.l. adotta la presente Politica Aziendale quale indirizzo del Sistema di
Gestione Integrato per la qualita, I'ambiente e la salute e sicurezza sul lavoro. La Politica & coerente con il
contesto, con gli indirizzi strategici @ con la natura delle attivita svolte ed & attuata attraverso il Manuale
del Sistema di Gestione, le procedure, le istruzioni operative e gli obiettivi aziendali.

La Direzione si impegna a:

- rispettare i requisiti legali e gli altri requisiti applicabili, nonché gli obblighi contrattuali assunti nei
confronti dei clienti e delle altre parti interessate;

- realizzare opere e fornire servizi affidabili e conformi, assicurando qualita, sicurezza, durata e rispetto
dei tempi e delle specifiche concordate;

- comprendere le esigenze dei clienti, accrescerne la soddisfazione e mantenere rapporti improntati a
correttezza, trasparenza e collaborazione;

- promuovere una cultura della qualitd e comportamenti etici, rafforzando la responsabilitad individuale, la
consapevolezza e la partecipazione di tutto il personale;

- sviluppare competenze e conoscenze mediante informazione, formazione e addestramento adeguati,
favorendo I'innovazione e I'impiego responsabile delle nuove tecnologie;

- individuare e gestire rischi e opportunita connessi ai processi aziendali, al contesto, alla continuita
operativa e ai cambiamenti organizzativi, normativi, tecnologici e climatici;

- proteggere I'ambiente, prevenire 'inquinamento e migliorare le prestazioni ambientali, riducendo per
quanto possibile consumi, emissioni, rifiuti e impatti connessi alle attivita di sede e di cantiere;

- utilizzare in modo responsabile le risorse naturali e i materiali, considerando la prospettiva del ciclo di
vita nelle scelte di approvvigionamento, nelle lavorazioni e nelia gestione dei rifiuti;

- tenere conto della rilevanza del cambiamento climatico, sia rispetto agli impatti delle attivita aziendali
sia rispetto ai possibili effetti sulle opere, sui cantieri e sulla continuita operativa;

- garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, eliminando i pericoli e riducendo i rischi per la salute e
sicurezza sul lavoro mediante misure tecniche, organizzative e procedurali adeguate;

- prevenire incidenti, infortuni @ malattie professionali e riesaminare tempestivamente rischi e misure di
prevenzione e protezione in caso di eventi, cambiamenti o nuove informazioni;

- consultare e favorire la pariecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti sui temi della salute e
sicurezza sul lavoro, assicurando la possibilita di segnalare pericoli, incidenti @ condizioni non sicure
senza timore di conseguenze negative;

- estendere, per quanto applicabile, i requisiti del Sistema di Gestione a fornitori, subappaltatori e
collaboratori, verificandone l'idoneita e le prestazioni;

- definire obiettivi misurabili, monitorare processi e prestazioni e mettere a disposizione le risorse
necessarie al funzionamento e al miglioramento del Sistema di Gestione Integrato;

- migliorare continuamente l'idoneita, 'adeguatezza e l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato e le
prestazioni in materia di qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro.

La Direzione considera il coinvolgimento di tutte le persone che operano per conto delllmpresa
indispensabile per I'attuazione della presente Politica. Ciascuno & pertanto chiamato, nellambito del
proprio ruolo e delle proprie responsabilita, a contribuire al conseguimento degli obiettivi aziendali e al
miglioramento delle prestazioni.

La presente Politica & comunicata e resa comprensibile al personale, € mantenuta come informazione
documentata ed & resa disponibile alle parti interessate. La Direzione la riesamina periodicamente e in
occasione di cambiamenti rilevanti, per assicurarne la continua adeguatezza.
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